
労働者派遣法２３条５項に基づき、弊社の労働者派遣の実績、派遣労働者数、派遣先数、派遣料金等

の労働者派遣事業の状況に関する情報を提供いたします。

①　２０２２年６月１日付け　派遣労働者数

1人

②　２０２２年６月１日付け　派遣先事業所数（実績）

1事業所

③　２０２１年度（令和３年４月１日～令和４年３月３１日）　労働者派遣に関する料金の額の平均額

16,505円（８時間　全業務平均）

　一般事務従事者. . . 14,530円

　運搬従事者    　. . . 18,480円

④　２０２１年度（令和３年４月１日～令和４年３月３１日）派遣労働者の賃金の額の平均額

10,984円（８時間　全業務平均）

　一般事務従事者. . . 9,577円

　運搬従事者　  . . . 12,391円

⑤　２０２１年度（令和３年４月１日～令和４年３月３１日）マージン率（小数点第1未満四捨五入）

33.5%

③16,505 ― ④10,984

③16,505

⑥　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定を締結している。

　　当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　（全ての派遣労働者）

　　当該労使協定の有効期間の終期　　　　　　　（2023年３月３１日）

マージン率等の情報提供

マージン率　＝ 　＝33.5％×100



⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアコンサルティング相談窓口

相談窓口 株式会社Ｎｅｔ・ワーク

連絡先電話番号 ０７６６－８４－８４１２

⑧　その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

マージン部分につきましては、派遣社員の、

労災保険・雇用保険・厚生年金保険・健康保険・介護保険・派遣労働者の交通費・定期健康診断

派遣労働者が取得する年次有給休暇・慶弔休暇に充当した費用

当社の、

営業・管理・採用活動・事業運営にあたる労働者の人件費・事務所賃料・宣伝広告費・通信費を

はじめとする諸費用・営業利益を含みます。

事業所名　株式会社Ｎｅｔ・ワーク

許可番号　派16-300003

訓練種別
対象となる派遣労働者　雇入

れ時・派遣中・待機中等

訓練方法.

OJT・OFF-JT

訓練費用負担額

無償・有償

賃金支給

有給・無給

新人教育訓練 雇入れ時 OFF-JT 無償 有給

事務作業訓練① 雇入れ時 OJT 無償 有給

基礎訓練① 雇入れ時 OFF-JT 無償 有給

基礎訓練② 派遣中 OJT 無償 有給

倉庫作業訓練① 雇入れ時 OJT 無償 有給

倉庫作業訓練② 派遣中 OJT 無償 有給

事務作業訓練② 派遣中 OJT 無償 有給

ビジネススキル訓練 派遣中 OJT・OFF-JT 無償 有給

責任者研修① 派遣中 OJT・OFF-JT 無償 有給

管理者研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給

倉庫作業訓練③ 派遣中 OJT・OFF-JT 無償 有給

レベルアップ研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給

責任者研修② 派遣中 OFF-JT 無償 有給


